Statut Drustva doktorskih studentov in raziskovalcev na zacetku kariere —
Mlada akademija

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(statut)

Statut Drustva doktorskih Studentov in raziskovalcev na zacetku kariere — Mlada akademija je pravni
akt, s katerim ¢lani in clanice (v nadaljnjem besedilu ¢lani) drustva urejajo ime in sedeZ drustva,
podrocja delovanja drustva, namen in cilje delovanja drustva, pogoje in nacin v¢lanjevanja ter
prenehanja ¢lanstva, pravice in obveznosti ¢lanov, upravljanje drustva, zastopanje, financiranje, nacin
izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premozenjem ter finanénim in materialnim poslovanjem
drustva, zagotavljanje javnosti dela drustva, nacin prenehanja drustva in razpolaganje s premozenjem
v takem primeru.

2. ¢len
(dejavnost in nacela delovanja)

Drustvo doktorskih Studentov in raziskovalcev na zacetku kariere — Mlada akademija (v nadaljnjem
besedilu drustvo) je neodvisna, neprofitna in nepridobitna organizacija, v katero se prostovoljno
zdruZujejo doktorski Studenti in raziskovalci na zacetku kariere.

Dejavnost drustva temelji na nacelih svobodnega in enakopravnega zdruZevanja mladih znanstvenikov
z namenom spodbujanja raziskovanja in sodelovanja na vseh podrocjih znanstvenega delovanja ter
ustvarjanja pogojev za razvoj znanosti. Pri svojem delovanju ¢lani drustva upostevajo eticna nacela v
raziskovalni dejavnosti.

Drustvo deluje po demokrati¢nih principih in z najve¢jo mero transparentnosti.

3.¢len
(pravna osebnost in zastopanje)

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Sede? drustva je na naslovu Jamova cesta 39, 1000 Ljubljana.

Drustvo kot pravno osebo samostojno zastopata predsednik drustva in eden izmed preostalih ¢lanov
upravnega odbora ali ¢lanov nadzorne komisije, ki ga imenuje skupscina. Predsednik ima neomejena
pooblastila za zastopanje drustva. Drugi zastopnik zastopa drustvo v upravnih postopkih pred
drzavnimi organi in mora pred pred sklenitvijo doloCenega posla za to pridobiti soglasje upravnega
odbora.

Drustvo za svoje poslovanje uporablja skrajSano ime Drustvo Mlada akademija.

O spremembi naslova drustva odloca upravni odbor drustva.

4. clen
(logotip)



Drustvo ima svoj logotip, na katerem se znotraj kroga prekrivata veliki tiskani ¢rki M (za »Mlada«) in A
(za »akademija«). Ta logotip se lahko uporablja samostojno ali v kombinaciji s skrajsSanim imenom
drustva, zapisanim z velikimi tiskanimi ¢rkami (MLADA AKADEMIJA) levo od logotipa. Dovoljena je
uporaba barvnega logotipa na beli podlagi ali belega logotipa na barvni podlagi. Za logotip ali njegovo
ozadje se uporabljata svetlo modra (R: 0, G: 172, B: 211; Hex: #00acd3) ali temno siva barva (R: 51, G:
51, B: 51; Hex: #333333).

5. ¢len
(javnost delovanja)

Delovanje drustva je javno. Za zagotovitev javnosti delovanja drustva je odgovoren predsednik.
Drustvo svoje ¢lane obvesca in seznanja preko elektronske poste in e-poStnega obvestilnika.

Drustvo SirSe javnosti obvesca preko objav na spletni strani drustva, drustvene Facebook strani in
drustvenega Twitterja.

6. ¢len
(sodelovanje z drugimi pravnimi osebami)

Drustvo se lahko povezuje in sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na
podrocju visokega Solstva, znanosti, tehnologije, inovacij, razvoja ali sorodnih dejavnosti.

Drustvo lahko samostojno sodeluje in se zdruZuje v zveze s tujimi ali mednarodnimi organizacijami, ki
imajo sorodne namene in cilje.

Drustvo lahko sodeluje s podjetji z namenom doseganja ciljev drustva.

Il. NAMEN, CILJ IN NALOGE DRUSTVA

7. ¢len
(namen in cilj drustva)

Namen in cilj drustva sta zdruZevanje doktorskih Studentov in raziskovalcev na zacetku kariere,
oziroma mladih, delujocih v raziskovalni in visokoSolski dejavnosti v Sloveniji, ter Slovencev, delujocih
na teh podrocjih v tujini. Drustvo skrbi tudi za izobraZevanja o raziskovalnih in z raziskovanjem
povezanih tematikah in zastopa interese ¢lanov drustva v javni sferi in kot deleZnik pri soustvarjanju
slovenske raziskovalne in visokosSolske politike.

8. clen
(naloge drustva)

Naloge drustva so:
e prizadevanje za kakovostno doktorsko raziskovanje, visok nivo raziskovalne dejavnosti ter
njuno relevantnost za druzbo in gospodarstvo,
e prizadevanje za vzpostavitev meritokratskih kriterijev dela, nagrajevanja in napredovanja na
vseh podrocjih visokoSolske in raziskovalne dejavnosti,
e povezovanje in sodelovanje z domacimi ali mednarodnimi strokovnimi organizacijami, ki
izvajajo dejavnosti na podro¢ju znanosti oziroma raziskovanja,



e (so)organizacija strokovnih sre¢anj za izmenjavo in prenos znanstvenih ali strokovnih spoznanj
v domacem in mednarodnem prostoru,

e izvajanje dejavnosti, pomembnih za promocijo in podporo temeljne in aplikativhe znanosti
oziroma raziskovalne in inovacijske dejavnosti, z namenom spodbuditi Sirjenje novih
znanstvenih spoznanj v strokovni in splos$ni javnosti;

e zastopanje interesov ¢lanov v javni sferi,

e prizadevanje za dolgoro¢no usmerjeno in medgeneracijsko odgovorno raziskovalno in
visokoSolsko politiko Slovenije.

Drustvo redno izvaja dejavnosti v javnem interesu, tj. dejavnosti, ki presegajo uresnicevanje interesov
¢lanov drustva in so splosno koristne.

Za uresnievanje svojih dejavnosti lahko drustvo oblikuje posebne odbore in komisije, ki poslujejo po
ustreznih pravilih.

9. ¢len
(program dela)

Drustvo ima izdelan najmanj dvoletni program bodocega delovanja na podrocju iz 8. ¢lena tega statuta.
Program dela pripravi upravni odbor, sprejme pa ga skupscina na redni letni letni seji.

1. CLANSTVO

10. clen
(redno in izredno clanstvo)

Clanstvo je lahko redno ali izredno.

Redni ¢lan drustva je lahko vsak doktorski Student ali raziskovalec na zacetku kariere, ki deluje v
Sloveniji ali je slovenski drzavljan, do 12 let po doktoratu, ki soglasa s statutom drustva. Delovanje v
tem kontekstu pomeni aktivno raziskovalno-razvojno dejavnost in/ali aktivno dejavnost na podrocju
visokosolske ali znanstvene politike in/ali aktivno dejavnost na podrocju znanstvene komunikacije.
Zaposlitev v raziskovalni ustanovi oz. na delovhem mestu raziskovalca ni pogoj za redno clanstvo.
Sprejem v redno ¢lanstvo potrdi upravni odbor drustva na podlagi izpolnjene pristopnice kandidata.

Izredni ¢lani so nekdaniji redni ¢lani drustva, ki ne ustrezajo ve¢ pogojem za redno ¢lanstvo in so izrazili
Zeljo po nadaljnjem aktivnem sodelovanju v drustvu. Izredni ¢lani so lahko tudi drugi delujoci na
podrocju raziskovalne ali visokoSolske dejavnosti, v kolikor njihovo ¢lanstvo potrdi upravni odbor
drustva.

11. clen
(omejitve clanstva)

Clanstvo v drustvu se izklju€uje s statusom pravne osebe javnega prava ter ¢lanstvom v politi¢nih
strankah.

12. ¢len
(pravice in dolZnosti clanov)

Pravice rednih in izrednih ¢lanov so:



e dasodelujejo pri delu drustva;
e davskladu z dogovorjenimi pravili koristijo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva;
e daso seznanjenis programom, delom in poslovanjem drustva.

Pravice rednih ¢lanov drustva so:
e davolijo in so izvoljeni v organe drustva;
e dasoodlocajo v organih drustva.

Dolznosti ¢lanov so:
e da s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju nalog drustva,
e da spostujejo statut in druge akte, pravila ter sklepe organov drustva,
e dadajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,
e da prenasajo izku$nje in znanje na druge ¢lane drustva,
e davarujejo ugled drustva.

13. ¢len
(prenehanje ¢lanstva)
Clanstvo v drustvu preneha:
e zizstopom po podani izjavi upravnemu odboru,
e zizkljucitvijo na podlagi odlocbe nadzornega sveta,
e ssmrtjo,
e s prenehanjem delovanja drustva.

Redno €lanstvo v drustvu preneha in za¢ne veljati izredno ¢lanstvo:
e ko ¢lan ne izpolnjuje vec pogojev rednega €lanstva, dolocenih v drugem odstavku 10. ¢lena
tega statuta.

IV. ORGANIZACIJA DRUSTVA

14. ¢len
(organi drustva)
Organi drustva so:
e skupscina,
e upravni odbor,
e nadzorni svet.

15. clen
(skupscina)

Skupséina se lahko izvede v Zivo ali na dopisni nacin (elektronska posta, videokonferenca).
O sklicu skupscine in z dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva obvesceni najmanj 14 dni pred sklicem.

16. clen
(redna in izredna skupscina)

Skupscina je lahko redna ali izredna.



Redno skupséino sklicuje predsednik drustva po sklepu upravnega odbora praviloma enkrat letno.
Izredno skupscino skli¢e upravni odbor na svojo zahtevo ali na zahtevo 1/4 ¢lanov drustva ali na
zahtevo nadzornega sveta. Upravni odbor je dolzan sklicati izredno skupséino najkasneje v dveh
mesecih po tem, ko je prejel zahtevo. V nasprotnem primeru lahko sklice izredno skupscino tisti, ki je
sklic zahteval.

Izredna skupscina sklepa le o zadevi, za katero je sklicana.

17. clen
(sklep€nost skupscine)

Skupstina je sklepéna, &e je prisotnih vsaj 20 €lanov drustva. Ce ob dolo¢enem &asu ni navzocih dovolj
¢lanov, se skupscina zacne pol ure kasneje in je sklepéna, ¢e je navzocih vsaj 10 ¢lanov drustva.

18. clen
(naloge skupscine)
Skupscina opravlja naslednje naloge:
e razpravlja in sklepa o dnevnem redu skupscine,
e sprejema in spreminja statut in druge akte drustva,
e sprejema delovni program drustva,
e sprejema financni nacrt in potrjuje zaklju¢ni racun drustva,
e voliin razreSuje upravni odbor in nadzorni svet,
e odloca kot drugostopenjski organ zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega sveta in drugih
organov drustva,

e odloca o sredstvih za finanéno-materialno poslovanje drustva,
e odloca o vkljucevanju oz. zdruzevanju drustva z drugimi sorodnimi organizacijami,
e odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva.
e odloca o prenehanju delovanja drustva.

Posamezni predlogi za razpravo na skupscini morajo biti poslani upravnemu odboru najmanj 8 dni pred
sklicem skupscine.

O delu skups¢ine se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsedujodi in en overovitelj.

19. clen
(glasovanje skupscine)

Skupscina sprejema sklepe z vecino navzocih ¢lanov drustva. Kadar odloéa o spremembi statuta
drustva ali o prenehanju delovanja drustva, mora za to glasovati 2/3 navzocih ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, ¢e se ¢lani ne odlocijo za tajni nacin glasovanja. Volitve organov drustva
so praviloma tajne.

20. clen
(upravni odbor)

Upravni odbor je izvrsilni organ skupscine, ki opravlja organizacijska in strokovno tehni¢na opravila ter
vodi delo drustva v ¢asu med dvema sejama skupscine po programu in po sklepih, sprejetih na
skupscini. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini.



Upravni odbor steje 4—6 ¢lanov, ki morajo biti redni ¢lani drustva. Polovico ¢lanov upravnega odbora
praviloma sestavljajo doktorski Studenti, polovico pa raziskovalci na zacetku kariere. V upravnem
odboru morajo biti zastopani predstavniki razlicnih spolov ter razli¢nih raziskovalnih ved in podrocij.

Upravni odbor izvoli skupscina. Poziv za prijavo predloga ¢lana upravnega odbora je objavljen skupaj s
sklicem skupscine, na kateri bo potekala volitev ¢lanov upravnega odbora. O tem morajo biti ¢lani
drustva obvesceni najmanj 14 dni pred sklicem.

Mandat clanov upravnega odbora je 2 leti z moZnostjo ponovne izvolitve. Predsednika in
podpredsednika upravnega odbora izvolijo ¢lani upravnega odbora izmed sebe za dobo 2 let, vendar
ne za dlje, kot je mandat vecine ¢lanov upravnega odbora.

21.¢len
(naloge upravnega odbora)

Upravni odbor opravlja naslednje naloge:
e sklicuje skupscino,
e skrbi za izvrSevanje programskih usmeritev drustva,
e pripravlja predloge aktov drustva,
e izdela predlog finan¢nega plana in skrbi za financno in materialno poslovanje drustva,
e imenuje in razresuje predsednika in podpredsednika drustva,
e imenuje in razresuje tajnika drustva,
e imenuje in ukinja posamezne komisije oziroma delovna telesa,
e izvaja druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva ali ga za to pooblasti skupscina.

22. clen
(seje upravnega odbora)

Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.

Upravni odbor se praviloma sestaja v Zivo na sejah, ki jih sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik ali tajnik.

Ostale seje, razen dvakrat letno, ko se upravni odbor sestane v Zivo, se lahko izvedejo s pomocjo
tehni¢nih pripomockov (elektronska posta, videokonferenca ipd.).

Sklepi upravnega odbora so sprejeti, Ce jih sprejmejo vsaj Stirje od Sestih ¢lanov upravnega odbora.

23. ¢len
(nadzorni svet)

Nadzorni svet spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja nadzor nad
finan¢no- materialnim poslovanjem drustva. Za svoje delo je nadzorni svet odgovoren skupscini.

Nadzorni svet je sestavljen iz treh &lanov, ki imajo mandat 2 leti in morajo biti redni &lani drustva. Clani
nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢lani upravnega odbora.

Nadzorni svet izvoli skupsScina. Poziv za prijavo predloga ¢lana nadzornega sveta je objavljen skupaj s
sklicem skupscine na kateri bo potekala volitev ¢lanov nadzornega sveta, o tem morajo biti ¢lani
drustva obvesceni najmanj 14 dni pred sklicem.



Clani nadzornega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika.

24. clen
(naloge nadzornega sveta)

Clani nadzornega sveta so vabljeni na seje upravnega odbora brez pravice glasovanja 0z. so seznanjeni
z vsemi sklepi upravnega odbora.

Nadzorni svet se za potrebe obravnave disciplinskih prestopkov sestaja po potrebi na podlagi zahtev
organov ali ¢lanov drustva, ki jih mora resiti v roku 30 dni.

Sklepi nadzornega sveta so veljavni, Ce jih potrdita vsaj 2 ¢lana nadzornega sveta.

25. ¢len
(predsednik drustva)

Predsednika drustva je predsednik upravnega odbora.

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drZavnimi organi in drugimi organizacijami v drzavi in
tujini ter pred tretjimi osebami.

Predsednik je odgovoren za zakonito delo drustva ter za delo drustva v skladu s statutom. Za svoje delo
je odgovoren skupscini in upravnemu odboru.

Predsednika drustva v njegovi odsotnosti nadomesca podpredsednik drustva.

26. clen
(podpredsednik drustva)

Podpredsednik drustva je podpredsednik upravnega odbora. Nadomesca predsednika drustva v
njegovi odsotnosti.

Podpredsednika drustva na predlog predsednika drustva izmed svojih ¢lanov izvoli upravni odbor.

27. clen
(tajnik drustva)

Za opravljanje strokovno tehni¢nega dela in za koordinacijo med organi drustva upravni odbor na
predlog predsednika imenuje tajnika drustva.

28. clen
(disciplinski prestopki)

Za disciplinski prestopek ¢lanov drustva se Steje hujSe nespostovanje statuta in sklepov organov
drustva ter vsako drugo ravnanje, ki prizadene interese in ugled drustva.

Krsitve so predvsem:
e krsitve dolocb statuta in aktov drustva,
e nevestno in lahkomiselno izvrSevanje sprejetih zadolzZitev in funkcij v drustvu, c¢e taksno
dejanje Skoduje drustvu ali sSkoduje njegovemu ugledu.



29. clen
(disciplinski organi)

O disciplinskih prestopkih odloc¢a na prvi stopnji nadzorni svet drustva.
Organ za pritozbe je skupscina. Rok pritozbe je 15 dni po prejemu odlocbe nadzornega sveta.

30. clen
(disciplinski ukrepi)

Nadzorni svet lahko izrece ¢lanom drustva naslednje ukrepe:
e opomin,
o izkljucitev.

Za disciplinski postopek se smiselno uporabljajo dolo¢be Zakona o kazenskem postopku.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIJE

31. clen
(dohodki drustva)
Dohodki drustva so:
e dohodek iz lastne dejavnosti,
e drugi dohodki.

32. clen
(premozenje drustva)

PremoZenje drustva sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so kot last drustva vpisani v
inventarno knjigo. S premoZenjem drustva upravlja upravni odbor.

Drustvo lahko ustanovi sklade, katerih lastnina je sestavni del premozenja drustva. Sklade upravlja
upravni odbor.

Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove clane, ustanovitelje ali druge osebe je nicna.

33. ¢len
(razpolaganje s finan¢nimi in materialnimi sredstvi)

Drustvo razpolaga s finanénimi in materialnimi sredstvi v skladu s programom dela in letnimi finanénimi
nacrti, ki jih sprejme skupscina. Drustvo financna in materialna sredstva pretezno uporablja za
opravljanje dejavnosti v javnem interesu na podrodju iz 8. ¢lena tega statuta.

Finan¢no in materialno poslovanje morata biti usklajena z naceli, ki veljajo za poslovanje drustev ter v

skladu z veljavnimi predpisi.

34. clen
(presezek prihodkov nad odhodki)



Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
izklju¢no za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

35. clen
(bancni racun, financne in materialne listine)

Finan¢no poslovanje drustva se vodi preko poslovnega racuna, s katerim upravlja predsednik drustva.
V njegovi odsotnosti lahko na podlagi pisnega pooblastila ali pooblastila preko elektronske poste s
poslovnim racunom upravlja podpredsednik drustva.

Financ¢ne in materialne listine podpisuje predsednik, v njegovi odsotnost pa jih lahko na podlagi pisnega
pooblastila ali pooblastila preko elektronske poste podpisujeta tudi podpredsednik in tajnik.

36. clen
(finan¢na evidenca)

Finan¢na evidenca se izvaja po nacelih blagajniskega poslovanja. Drustvo vodi knjigo prejemkov in
izdatkov (blagajniski dnevnik), preostale podatke za letno porocilo pa zagotovi z letnim popisom in
ocenitvijo. Za pomo¢ pri urejanju finanéno-materialnih zadev lahko upravni odbor najame
racunovodjo.

Drustvo za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdela letno porocilo, ki vsebuje bilanco stanja
in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju drustva v skladu z zakonom.
Letno porocilo je potrebno v zakonsko dolo¢enem roku oddati organu, ki ga doloca zakon.

Letno porocilo se obravnava in sprejema na redni letni skups$cini. Finan¢no-materialno poslovanje
drustva je javno za vse €lana drustva.

VI. PRENEHANJE DRUSTVA

37.clen
(prenehanje drustva)
Drustvo preneha delovati:

o s sklepom skupscine z 2/3 vecino navzocih ¢lanov, Ce prenehajo pogoji in razlogi, ki so
narekovali njegovo ustanovitev, pri cemer mora biti na seji skup3cine prisotnih vsaj 20 ¢lanov
drustva,

e po dolocilih Zakona o drustvih,

e z odlo¢bo pristojnega upravnega organa.

Ce drustvo preneha delovati, mora predsednik v 30 dneh obvestiti pristojni organ in zahtevati izbris iz
registra drustev.

Ce drustvo preneha delovati, po poravnavi vseh obveznosti svoje premoZenje prenese na drugo

nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno osebo javnega prava, ki jo na
zadnji seji izbere skupséina drustva na predlog upravnega odbora z 2/3 vecino.

Vil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE



38. clen
(sprejem in veljavnost statuta)

Ta statut je sprejela skupscina drustva dne 3. 8. 2020. Statut zacne veljati takoj po sprejemu na
skupscini.

Predsednik/-ca drustva:  dr. Tea Romih

Podpis: /: A
o ol
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