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Vsebina predstavitve

Predstavitev aktivnosti Mlade akademije na podrocCju duSevnega zdravja
Matja Zalar, €lanica UO Mlade akademije, matja.zalar@mladaakademija.si

7 % lzhodiS¢€a in raziskovalna vpraSanja ankete ReMO
V' Mateja Erce, Clanica UO COST akcije ReMO in delovne skupine ReMO za pripravo raziskovalnih
vpraSanj ter ReMO ambasadorka duSevnega zdravja, mateja.erce@innorenew.eu

VpraSalnik ankete ReMO in drugi viri podatkov
Ana Slavec, Clanica UO COST akcije ReMO in delovne skupine ReMO za oblikovanje in testiranje
\ vprasalnika, ana.slavec@innorenew.eu

Zbiranje podatkov ankete ReMO in ravnanje z njimi
Alja Contala, €lanica UO Mlade akademije in delovne skupine ReMO za diseminacijo in promocijo
ankete dusevnozdravie@mladaakademija.si
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mailto:dusevnozdravje@mladaakademija.si
https://projects.tib.eu/remo/

Drustvo Mlada akademija

e Drustvo doktorskih Studentov in raziskovalcev na zaCetku kariere
Nadaljevanje DruStva mladih raziskovalcev Slovenije (DMRS) in zdruzZenje mladih v visokem
Solstvu in znanosti

e Komunikacijski kanali

spletna stran: http://www.mladaakademija.si

e-mail: info@mladaakademija.si, dusevnozdravie@mladaakadmija.si Doktorska klepetalnica

YT: The Young Academy of Slovenia

FB @mladaakademija >

twitter @ MladaAkademija


http://www.mladaakademija.si/
http://www.mladaakademija.si
mailto:info@mladaakademija.si
mailto:dusevnozdravje@mladaakadmija.si
https://www.youtube.com/channel/UCm7tNSupaySaAWE1SZqK9-A
https://www.mladaakademija.si/2019/05/14/doktorska-klepetalnica/
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eurodoc

The European Council of Doctoral
Candidates and Junior Researchers

NacCela, naloge in poslanstvo

e Povezovanje, izobrazevanje in zastopanje nasih Clanov

e Zavzemamo se za vzpostavitev praviCnih kriterijev dela, nagrajevanja in
napredovanja

e Soustvarjanje dolgoroCne in medgeneracijsko odgovorne raziskovalne in
visokoSolske politike

e Obvescanje €lanov z raziskovanjem povezanih razpisih in dogodkih

® Prirejanje strokovnih in druzabnih sreCanj

® Promocija dobrih mentorskih praks in Nagrada Vientor leta

Pridruzite se nam!



https://www.mladaakademija.si/mentor-leta/
https://mladaakademija.us5.list-manage.com/subscribe?u=84e4bbe7e5f69bf891eb38548&id=e7d4ed5fa0

Aktivhosti MA na podroCju duSevnega zdravja

*Skupina za duSevno zdravje ustanovljena 2020

*OzaveScCenje javnosti glede duSevnega zdravja v akademski sferi na nasih dogodkih

*nudimo medebojno podporo raziskovalcem na zaCetku kariere

*sodelujemo z razliCnimi delezniki znanstveno raziskovalni sferi za uvedbo sistematskih
sprememb

*Organizacija dveh dogodkov na temo duSevnega zdravja raziskovalcev na leto

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO,
ZNANOST IN INOVACIJE
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POMEN

DUSEVNEGA ZDRAVJA
DORTORSKIH STUDENTOV IN
RAZISKOVALCEV NA ZACETRU RARIERE

3. do 5. marec 2021 - spletni dogodek
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STIRJE STEBRI RAVNOTEZ)A
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Vsakoletna Delavnica za doktorske Studente:
Moznost izvedbe na posamezni instituciji

DOKTORAT - PhD

-RAROPATIDEFINIRAS - HOW DO YOU DEFINE
USPEH2  SUCCESS?

4. november 2021 -+ 4" November 2021
17:00-19:00 17:00-19:00 CET
A/ spletni dogodek virtual event

LRADOVEDNOSpe omeyew

15. in 16. marec 2023 ¢ 16:00-19:00 ¢ spletni dogodek
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ReMO (CA19117)

34+ drzav, 250+ akademikov
Trojni pristop:

* (1) Razvoj konceptualnega okvira in orodij, ki so prilagojena akademskemu kontekstu,
ob upoStevanju posebnosti in izzivov akademske sfere in akademskega dela (npr.
upravljanje uspeSnosti akademikov, negotovost zaposlitve itd.);

* (2) veCnivojski pogled na mehanizme ustvarjanja problemov, pa tudi na pozitivho
organizacijsko vedenje v podporo smiselnemu delu in dobremu pocutju;

* (3) uporabljamo raznolike metode s kratkimi povratnimi zankami med teorijo in
prakso.


https://projects.tib.eu/remo/
https://www.cost.eu/actions/CA19117/

Program duSevnega zdravja in a» \C M O
Researcher Mental
Health Observatory

dobrega pocCutja raziskovalcev

« Na makro ravni: stalen dialog med vsemi pomembnimi delezniki;
sistematiCno in strukturirano zbiranje podatkov za oblikovanje politike;
razSirjanje najsodobnejsih dokazov in orodij, ki obravnavajo dusevno
zdravje, ter revizija akademskega sistema nagrajevanja.

« Na mezo ravni: prepoznavanje vpraSanj s podroCja duSevnega zdravja in
dobrega poCutja; izmenjava najboljSih praks med institucijami; razvoj
praviCnega in prilagojenega ocenjevan]ja raziskovalne uspesSnosti;
obravnavanje dobrega poCutja pri protesionalizaciji doktorjev in osebja;
podpiranje pobud za spremembe na organizacijski ravni.

« Na mikro ravni: Podpiranje pobud od spodaj navz%or; ukrepi medsebojne
Eodpore; na osebo osredotoCen pristop k usposabljanju in upravljanju

ariere; zbiranje anekdotiCnih dokazov.

* Slovenski prevod: https://zenodo.org/record/5814952



https://zenodo.org/record/5814952
https://projects.tib.eu/remo/
https://zenodo.org/record/5814952

Povzetek p

* Pred COVID-19: 32 % - 42 % mladih raziskovalcev z visokim tveganjem za nastanek

reteklih raziskav

tezav z duSevnim zdravjem poroCa o visoki stopnji stresa

* Stopnje izgorelosti se zdijo viSje med univerzitetnim osebjem kot v sploSni delovni
populaciji in so primerljive s skupinami "visokega tveganja", kot so zdravstveni delavci

Total
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Research staff
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M High mental wellbeing
(28 - 35)
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Pretekle raziskave

Research study

Prevalence of mental illness

Woolston (2017)
5700 PhD students worldwide

Levecque et al. (2017)

3659 PhD students in Belgium compared to (1) 769 highly educated members of the general
population, (2) 592 highly educated employees, and (3) 333 higher education students
Evans et al. (2018)

2279 postgraduate students (90% PhD students and 10% master’s students) from 234
institutions in 26 countries

The Graduate Assembly (2014)
790 postgraduate students from bioscience disciplines
Barreira et al. (2018)

513 graduate students at economics PhD programmes in the United States

Garcia-Williams et al. (2014)

301 graduate students

More than 25% surveyed listed mental health as an area of worry and
uncertainty

12% of respondents actively sought professional help for anxiety or
depression

2.84 times higher than the general educated population

51% of PhD students experienced psychological distress

32% at risk of developing anxiety or depression
41% experienced anxiety

39% experienced depression

43-46% of students were considered depressed

Prevalence of depression and anxiety symptoms is comparable to that found
in incarcerated populations

18% experience moderate to severe symptoms of depression and anxiety
5 times higher than the general population aged 25-34

11% reported suicidal thoughts on several days during a 2-week period
At least half of students experienced feelings of anxiety

More than 86% reported feeling “nervous or worrying a lot, feeling life is too

stressful, and becoming easily annoyed or irritable in the past 4 weeks”

34% experienced moderate to severe depression
35% experienced mild depression

7% reported suicidal thoughts

Impact of COVID 19 on Doctoral Researchers
and Research Staff Mental Wellbeing

Napovedovalci boljSega duSevnega
zdravja:
° Raziskovalci v primerjavi s

Studenti
MosSki
Delo v medicinski znanosti
Odsotnost nezmozZnosti
Obcutek podpore s strani
univerze
Spletni treningi veSdin,
organizirani s strani
univeze
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Taylor & Francs Group

Doctoral students and COVID-19: exploring challenges, academic
progress, and well-being

Anna Sverdlik®  Nathan C Hall®  and Robert J. Vallerand®

* Department of Paychology. Université du Québec 3 Montréal. Montreal, Canada ® Department of Educabonal and
Counseling Psychology, McGill University, Montreal. Canada

ABSTRACT

Doctoral students often struggle with depression, amoety. loneliness, and physical concems. that are dwectly
associsted with thew programs.  Supporting doctoral students’ well-being becomes cotical dwing a global
panderc, when students become futher isolated. uncetain and struggle academcally The present study
examined students’ top challenges and copmng strategies dunng the COVID-19 cnsis. as well as gender
dfferences in academsc progress and well-beng Students’ top challenges included mnabiity lo see
famdy/inends, being home-bound, bluming of work/family time, molation, and mabiity to access campus
Students’ top coping strategies included: seeking social support, working. exercising. watching telewsion, and
creating a comfortable routme. The COVID-19 cutbreak has disrupted female students’ research progress more
than males . and fermale doctoral students reported feelng anmuous. upset. and imtable when engagng n
acadermc work. whie males fell enthusiastic Finally, general aroety and stress was higher in fermales than
males dunng the COVID-19 outtreak. Theoretical and practical mphcations are discussed
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ReMO anketa: Nivoji hipotez

Druzbena raven

« Stigma, povezana z duSevnim zdravjem, odstotek BDP-ja, porabljenega za znanost,
promocija programov duSevnega zdravja na drZavnem nivoju.

Institucionalna raven

- Aliima ustanova sistem za imenovanje v naziv, odstotek zaposlenega osebja, velikost
organizacije, podporni programi.

Proksimalna raven (oddelki)

« Zahteve na delu, tekmovalnost, podpora znotraj oddelka, duSevno zdravje mentorjev,
podroCje dela, stress, komunlkacuskl stili.

Individualna raven
« Zaznana intenzivnost dela, osebnost, poloZaj, mandat, status manjSine.


https://projects.tib.eu/remo/

ReMO anketa: 3R€MO
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Od raziskovalcev za raziskovalce

« Anketna delovna skupina projekta COST Action CA19117, ki jo
vodita Dr. Jana Lasser (TehnoloSka univerza v Gradcu) in Dr.
Stefan Mol (Univerza v Amsterdamu)

« 4 podskupine:
1) Upravljanje projekta in ravnanje s podatki
2) Priprava raziskovalnih vpraSanj in hipotez
3) Oblikovanje in testiranje anketnega vprasSalnika
4) Diseminacija in promocija ankete


https://projects.tib.eu/remo/
https://www.cost.eu/actions/CA19117/
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Ciljna populacija ReMO ankete

» VkljuCujemo vse raziskovalce, od doktorskih raziskovalcev do
rednih profesorjev in vodstvene ravni, ki delajo na

univerzitetnih in neuniverzitetnih raziskovalnih ustanovah v
evropskih drzavah

* Ne vkljuCujemo neznanstvenih delavcey, raziskovalcey, ki
delajo v industriji, ali alumnih, ki niso veC raziskovalno aktivni.

» Prav tako ne vkljuCujemo dodiplomskih in magistrskih
Studentov, Studentov, ki sodelujejo pri raziskavah v okviru
prakse, preko dela na Studentsko napotnico ipd.


https://projects.tib.eu/remo/
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Vsebinski sklopi ReMO ankete (1/2) Ko<

- Demografska vpraSanja (polozaj, spol, starost, nacionalnost,
drzava bivanja, delovno mesto, raziskovalno podroCje, civilni
status in Stevilo otrok, leto dokonCanja doktorata)

- Delovni pogoji (tip organizacije, trajanje zaposlitve, Stevilo
delovnih ur, objave strokovni razvoj)

. Delovno okolje (zadovoljstvo, odnosi s sodelavci in vodstvom,
izkuSnje z nadlegovanjem, politike organizacije)


https://projects.tib.eu/remo/
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Izgorelost: Burnout Assessment Tool (BAT)

Delovna angaziranost: Utrecht Work Engagement Scale (UWES)
Dobro pocCutje: WHO Well-Being Index

Odpornost: Brief Resilience Scale

Stres in tesnoba: Stress and Anxiety (DASS21)

lzvrSno upravljanje: UK Health and Safety Exectuive Management
standards Indicator Tool (Edwards et al. 2008)

Zadovoljstvo in namera menjave zaposlitve: Satisfaction and job
turnover (Norwegian Association for researchers 2022)


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02678373.2013.843607
https://projects.tib.eu/remo/
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lzvajanje ankete in drugi viri

podatkov

* Anketa ReMO bo predvidoma aktivna od septembra 2023 do marca
2024 (6 mesecev)

* |zpolnjevanje traja okrog 15 minut, spletni vpraSalnik v orodju
LimeSurvey bo na voljo v petih evropskih jezikih

Udelezence bomo prosili, da nam (prostovoljno) posredujejo Se:

|dentifikatorje ORCID, LinkedIN in Twitter: Na podlagi teh bomo izraCunali
mere za Stevilo nedavnih objav in razpoloZenje (sentiment analysis) na
socialnih omrezjih

Svoj e-mail naslov, da jih bomo lahko direktno kontaktirali ob ponovnem
izvajanju ankete (raziskavo nameravamo ponoviti vsaki dve leti)


https://projects.tib.eu/remo/
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EtiCni in pravni vidiki

» Celovita strategija varstva podatkov: javnho ne bodo objavljeni
nobeni podatki, na podlagi katerih bi bilo moznona
kakrsenkoli naCin prepoznati posameznike ali institucije

- Ocena o etiCnih vidikih je bila pripravljena v sodelovanju s
Centralnim odborom za etiko na Univerzi Leibniz v Hannovru

 Na koncu ankete bomo ponudili informacije o kontaktnih
toCkah in linijah za pomoC

» Pravna podlaga za zbiranje osebnih podatkov je informirana
privolitev, kot je doloCeno v Clenu 6(1a) o GDPR



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
https://projects.tib.eu/remo/

Ukrepi za varstvo podatkov pri

2 ReMO

njihovem zbiranju in obdelavi Researcher Mental

Health Observatory

+ Med zbiranjem podatkov bodo ti : -
shranjeni v Sifrirani podatkovni bazi v
Nemski nacionalni knjiznici znanosti
in tehnologije (T1B) v Hannovru. /61
- Vsakemu udelezencu se dodeli -
edinstven Zeton - odgovori shranjeni ) — —>l§]
poleg Zetononov sodelovanja so S—— —
psevdonimizirani o I )
E-posStni naslovi udelezencevin
drugih osebni podatki bodo shranjeni —
v loCeni tabeli creck 0 sganst 1D exists
TT} e



https://projects.tib.eu/remo/
https://www.tib.eu/en/

ai\U

Researcher Mental
Health Observatory

Ukrepi za varstvo pri arhiviranju

in dostopu do podatkov

 Po zakljuCenem zbiranju podatkov bodo ti preneseni v varno
infrastrukturo za dolgoroCno shranjevanje podatkov, ki bo
omogocCila dostop do podatkov drugim raziskovalcem.

. Popolnoma anonimizirana razli€ica podatkov bo objavljena
pod licenco Creative Commons in bo na voljo vsem.

. Do psevdonimiziranih podatkov bodo pooblaScCeni
raziskovalci lahko brezplaCno dostopali prek varne sobe ali
preko oddaljenega dostopa (na podlagi utemeljenosti
raziskovalnih vpraSanj in podpisane pogodbe o uporabi
podatkov).


https://projects.tib.eu/remo/

Kako bodo uporabljeni rezultati

raziskave?
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Ugotovitve bomo uporabili za pisanje belih knjig in priporoCil o
oblikovanju politik

Ugotovitve bomo razSirjali prek akademskih Clankov in
predstavitev na konferencah

. Anketirancem bomo dali moznost, da se na koncu ankete

prijavijo na prejemanje novic o rezultatih

- Organizacije, kjer bo odgovarjalo vsaj 50 zaposlenih, bodo

prejele individualizirano poroCilo


https://projects.tib.eu/remo/
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/Zakaj podpreti raziskavo?

- Rezultati specifiCni za vaSo institucijo vam bodo pomagali
zagotoviti pomocC tam, kjer je najbolj potrebna, in ugotoviti,
kateri ukrepi bodo verjetno najuCinkovitejsi.

« Primerjava rezultatov vasSe ustanove z drugimi ustanovami v
vaSi drzavi in po Evropi.

« Potrebna zadostna stopnja odziva za doseganje
reprezentativnega vzorca in zagotavljanje anonimnosti.


https://projects.tib.eu/remo/
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Raziskava ReMO na temo trajnostni
delovnih pogojev v akademskem svetu



